ETICKT KODEKS
UDRUGE MoST




Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u
Kodeksu koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

OSNOVNA NACELA

Polazedi od jednakog prava svih ljudi na sudjelovanje u svim oblicima drustvenog Zivota, svjesni
neravnopravnog polozaja razli¢itih ranjivih skupina, posebice onih na koje je udruga MoSt usmjerena,
spremni smo i obvezujemo se postivati sljedeca nacela:

NACELO SUDJELOVANJA U DRUSTVENIM PROCESIMA

Aktivno doprinositi svim djelatnostima Udruge, a posebno biti aktivni u drustvenim procesima i
davanju inicijativa u rjeSavanju problema zajednice, poboljSanju socijalnih usluga i javnih politika;
organizirati akcije koje ¢e promicati gradanski aktivizam, volonterski rad i solidarnost svih dobnih
skupina.

NACELO SOLIDARNOSTI, PROMOCIJE | ZASTITE LJUDSKIH PRAVA

Postivati i primijeniti najviSe medunarodne i nacionalne standarde u podrucju promocije i zastite
ljudskih prava koja proizlaze iz uvazavanja razli¢itosti i osobnog integriteta svakog pojedinca te
izrazavanje solidarnosti prema svima ¢lanovima drustva.

NACELO TOLERANCLE | UVAZAVANJA

Sudjelovati u raspravama o problemima u podrucju djelovanja i nacinima njihovog rjesavanja pri
¢emu éemo pokazati spremnost slusanja drugih i spremnost uvazavanja tudih argumenata kada se
oni ne slazu s nasim misljenjem; promicati toleranciju u drustvu te senzibilizirati javnost za potrebe
skupina korisnika na koje smo usmjereni.

NACELO TIMSKOG RADA | SURADNJE

Pridrzavati se strateskih i operativnih planova i dogovora o nacinu i podjeli odgovornosti za
provodenje odredenih aktivnosti i akcija; suradivati s drugim dionicima u zajednici koji djeluju u istim
podruéjima; promicati formalne i neformalne mreze; u sluzbenim kontaktima i javnim istupima
istupati zajednicke stavove i misljenja pozivajuci se ¢lanak Statuta koji definira osobe ovlastene za
zastupanje Udruge.

NACELO NEDISKRIMINACIJE | POSTIVANJA DRUGIH

Postivati druge i razli¢ite u drustvu bez obzira na dob, rasu, nacionalnost, vjeroispovijed, jezik, spolnu
orijentaciju, rod i rodno izrazavanje, politicko uvjerenje, socijalno podrijetlo, imovinsko stanje,
naobrazbu, drustveni polozaj, brac¢no stanje, ¢lanstvo ili ne ¢lanstvo u politickoj stranci, udruzi ili
sindikatu, tjelesne ili dusevne poteskoce i druge osobne karakteristike; postivati privatnost svakog
klijenta i ¢lana Udruge na nacin uvaZzavanja povijerljivosti osobnih podataka. Posebno se obvezujemo
kako se u javnim istupima, pisanim i slikovnim materijalima takve podatke ne¢emo i ne mozemo
objavljivati bez suglasnosti ¢lana na kojeg se ti podaci odnose.



NACELO RAZVOJA OSOBNIH POTENCIJALA | RAZMJENE INFORMACIA

Kontinuirano ulagati u stjecanje novih vjestina i znanja te razvoj osobnih potencijala djelatnika/ca i
korisnika/ca, promicati sve oblike formalnog i neformalnog obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja.
Zalagati se da informacije i spoznaje o razli¢itim djelotvornim programima i oblicima pomoci i
podrske u radu s korisnicima razmjenjuemo s drugim stru¢njacima i suradnicima.

NACELO ALTRUIZMA | OSTVARIVANJE IDEALA U PRAKSI

Zalagati se u svakoj prilici za drustveno ukljucivanje i integraciju ranjivih skupina i poticati ukljucivanje
viSe razlicitih dionika u zajednici s istim ciljem. Prihvacdajuci navedene obveze kao minimum pravila
kojih se svaki ¢lan/ica Udruge duzan pridrzavati, ¢lanovi/ice se obvezuju i na nastojanje da svoj
aktivizam, toleranciju, nesebi¢nost, strpljivost, spremnost za timski rad, dogovaranje, postivanje
drugih i razli¢itih prenesu izvan Udruge i na svaku Zivotnu situaciju u kojoj ¢e se naci.

NACELO ZASTITE OKOLISA | BRIGE ZA ODRZIVI RAZVO)
Rad u Udruzi se obavlja u skladu s medunarodnim i domacim standardima za zastitu okolisa i
odrzivog razvoja zajednicei drustva

Clanak 1.
Djelatnici udruge Most u svom profesionalnom djelovanju iskazuju postivanje osnovnih ljudskih
prava, dostojanstva i vrijednosti svih ljudi prema nacelima socijalne pravde.

Clanak 2.
Osnovna uloga djelatnika Most-a je usmjerenost na problematiku pojedinca, obitelji ili skupine
klijenata pri njihovom socijalnom ukljucivanju.

Djelatnici, suradnici i volonteri udruge MoSt duzni su djeci s kojom rade osigurati:

— zaStitu prava propisanih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama, zakonima,
provedbenim propisima;

— provedbu programa kojima se promice zastita njihovih prava, sigurnost i zdravlje;

— siguran i pouzdan nacin biljezenja krSenja standarda iz ovog dokumenta, osiguravajudi
mehanizme za prikupljanje prituzbi na povjerljiv i siguran nacin, te osiguravajuéi podrsku zrtvama i
obavjestavanje institucija nadleznih za krSenje prava djeteta.

Clanak 3.

Djelatnici Most-a nastojat ¢e ostvariti i zadrzati visoku razinu otvorenosti, poStenja i kompetencija u
svom radu. Djelatnici se moraju kontinuirano educirati i usavrsavati kako bi upotpunjavali svoja
stru¢na znanja i vjestine, te osigurali visoku razinu struc¢ne i eticke kompetencije pri pruzanju podrske
klijentima i pruZzanju samo one usluge za koje su osposobljeni.

Zbog sve sloZenije problematike i sve vece potrebe snalazenja u nepredvidivim i sloZzenim Zivotnim
situacijama, djelatnicima su potrebna sveobuhvatna znanja i vjestine koje im omoguduju:

— pruzanje kvalitetne stru¢ne potpore i poticanje klijenta da iskoristi sve svoje snage i
potencijale u rjeSavanju nastalih tesko¢a;

— kontinuirano podizanje standarda i dostupnosti socijalnih usluga i pomodi;

— kontinuirano stvaranje poticajnog i sigurnog okruzenja za djecu i mlade;



— primjena svih pravilnika, protokola o postupanju i uputa koji su propisani i od najboljeg
interesa za djecu i ustrajnost u zastiti i traZzenju odgovarnosti za Stetu pocinjenu djeci;

— utjecaj na razvoj javnih politika posebice socijalne politike:

- udruga MoSt ce djelovati na podrucju analiza politika i istrazivanja te zagovarackih aktivnosti koje su
usmjerene na unaprjedenje svih razina prevencije rizi¢nih ponasanja djece i mladih; zastite prava
djece i mladih te zastite djece od nasilja (nad djecom i meduvrsnjackog);

- udruga MoSt ce djelovati na podrucju analiza politika i istrazivanja te zagovarackih aktivnosti koje su
usmjerene na unaprjedenje socijalnih usluga u radu s ranjivim skupinama (djeca i mladi u riziku, djeca
i mladi s problemima u ponasanju, mladi koji izlaze iz alternativne skrbi, besku¢nici i osobe u riziku od
beskucnistva);

- udruga MosSt ¢e djelovati na podrucju analiza politika i istrazivanja te zagovarackih aktivnosti koje su
usmjerene na suzbijanje siromastva i besku¢nistva.

ODNOS PREMA KLUENTIMA

Clanak 4.
Djelatnost zaposlenika, vanjskih suradnika i volontera iskljucivo je usmjerena na pruzanje podrske i
na korist klijenta.Taj odnos ne smije ugroziti niti jedan drugi interes ili namjera.

Udruga MoSt u radu s djecom zasniva politiku zastite djecjih prava sukladno pravnim smjernicama za
zastitu prava djece:

— Konvencija Ujedinjenih naroda o pravima djeteta, 1989

— Ustav Republike Hrvatske, 1990 (NN 56/90, 135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

— Zakon o zastiti od nasilja u obitelji (NN 70/17, 126/19)

— Protokol o postupanju u slucaju seksualnog nasilja, 2014.

— Protokol o postupanju u slucaju nasilja u obitelji, 2019.

— Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, 2004.

— Protokol o postupanju u slucaju zlostavljanja i zanemarivanja djece, 2014.

— Eticki kodeks istraZivanja s djecom, 2003.

— Kodeks etike psiholoske djelatnosti, 2005.



Clanak 5.

Djelatnici, suradnici i volonteri udruge MoSt, koji u svom radu dolaze u direktan ili indirektan kontakt
s djecom, trebaju

biti svjesni situacija koje mogu predstavljati rizik za djecu te znati pravilno reagirati u takvim
situacijama stoga pri kontaktu s djecom duzni su:

— U svakoj prilici odnositi se prema djeci s poStovanjem i priznati ih kao pojedince s vlastitim
pravima;

— Uvazavati i cijeniti stavove koje djeca izrazavaju;

— Raditi s djecom na nacin koji jaca njihove kapacitete i sposobnosti i razvija njihove vjestine i
potencijale;

— Raditi s djecom u duhu suradnje uz uzajamno povjerenje i postovanje;

— Prihvadati djecu u okviru konteksta u kojem Zive;

— Raditi u partnerstvu sa roditeljima/skrbnicima, udomiteljima i drugim stru¢njacima kako bi se
osigurala zastita djece;

— Sve programme, aktivnosti i radionice osmisljavati i provoditi u skladu s najboljim interesima
djece;

— Planirati i organizirati rad i mjesto za rad tako da se svi potencijalni rizici svedu na minimum;
— Omoguditi djeci da otvoreno razgovaraju o bilo kojem problemu;

— Prijaviti nadleznim institucijama svako lose postupanje prema djeci koje budi opravdanu
sumnju na zlostavljanje i/ili zanemarivanje;

— Razgovarati s djecom o njihovom kontaktu s djelatnicima, volonterima i suradnicima udruge
MoSt te ih potaknuti da se slobodno izraze ako ih nesto brine ili smeta;

— Stvoriti okruzenje u kojem ¢e se djeca osjecati sigurno i postovano;

— Pouciti djecu o njihovim pravima i nacinu postupanja u slucaju povrede tih prava, te osnaziti
djecu da razgovaraju o problemima koja ih muce;

— Uzimati u obzir misljenje djeteta kada se radi o okolnostima koje se na njega odnose, s
postovanjem i uvazavanjem;

— Omoguciti djeci da sudjeluju u procesima donosenja odluka koje se odnose na njih, kroz
participativan proces u kojem se postuju prava djeteta, njihovi stavovi, dostojanstvo i integritet;

— Biti svjesni razlike u moci izmedu odraslih i djece i izbjegavati bilo kakvu zlouporabu koja iz
ovakve situacije moze nastati;

— Izbjegavati situacije koje ih mogu staviti u osjetljiv i kompromitirajuci polozaj: nastojati biti u
drustvu bar jos jedne odrasle osobe kada rade s djecom ili biti vidljivi drugima kada su s djecom, osim
ukoliko se radi o intervenciji koja zahtjeva privatnost (npr. psihoterapija);

— Obratiti paznju na prikladnost tjelesnog kontakta s djetetom i kada se on smatra
prihvacenim, kao Sto je drZzanje za ruku, zagrljaj ili poljubac. Djelatnici trebaju biti sigurni da se dijete
osjeca dobro u tim okolnostima;

— Odmah obavijestiti voditelja/icu Udruge/Programa ukoliko ste se nasli u okolnostima koje
mogu biti krivo protumacene od strane drugih osoba te izbjegavati takve situacije;

— Sluziti svojim ponasanjem kao dobar model djeci — ponasati se odgovorno i brizno;

— Ponasati se jednako prema svoj djeci bez obzira na spol, rod, seksualnu orijentaciju;
nacionalnu, etnicku i vjersku pripadnost; politicka uvjerenja; tjelesna ili mentalna ogranicenja i/ili
ostecenja te Zivotne okolnosti (npr maloljetnicka trudnoca, Zivot u domu);



— Biti svjesni da se nasilje dogada i medu djecom te stoga izbjegavati situacije koje dovode do
takvog rizika kao npr. ostavljati stariju i mladu djecu ili posebno osjetljive grupe djece, bez nadzora;
— Djelatniku je nedopustivo ispoljavanje bilo kakvog oblika nasilja nad klijentom i ne smiju
nikada udariti ili na drugi nacin fizi¢ki povrijediti ili fizi¢ki zlostavljati djecu;

— U radu sa djecom ne smiju nikada razviti nepotreban fizicki kontakt sa djecom i ponasati se
na neprikladan ili seksualno provokativan nacin;

— Ne smiju nikada razviti takav odnos sa djecom, koji bi se na bilo koji nacin mogao smatrati
iskoristavajucim ili zlostavljaju¢im ili djelovati na nacin koji bi mogao dovesti dijete u rizik da bude
zlostavljano;

— Ne smiju koristiti jezicke izraze, davati prijedloge ili nuditi savjete koji su neprikladni,
uvredljivi ili na bilo koji nacin ponizavajuci;

— Ne smiju propustiti adekvatno reagirati na nezakonito, opasno ili nasilni¢ko ponasanje djece i
roditelja/skrbnika prema djeci;

— Ne smiju se ponasati na nacin da posrame, ponize, omalovaze ili degradiraju djecu ili na drugi
nacin primijene bilo koji oblik emocionalnog zlostavljanja; diskriminirati, razlicito tretirati ili
favorizirati odredenu djecu, iskljucujuéi drugu;

— Ne smiju objavljivati fotografije ili video uratke djece polaznika radionica za promociju
aktivnosti udruge MoSt bez pristanka njihovih roditelja;

— Ne smiju djecu izlagati neprimjerenim sadrzajima koji mogu uzrokovati emocionalnu Stetu,
kao sto su nasilje ili pornografija i izlagati i upudivati djecu na eksploataciju djecjeg rada;

— Ne smiju sudjelovati u bilo kakvom opasnom, ilegalnom ili zlostavljaju¢em ponasanju prema

djeci;

— Ne smiju ignorirati iskaznu brigu djeteta vezanu uz zlostavljanje ili zanemarivanje;

— Ne smiju biti nasamo s djetetom, bez da ih druge vide duze vrijeme (npr. u autu, kod kuce).
Clanak 6.

Udruga MoSt zasniva politiku zastite drugih ranjivih skupina, posebice beskuénika i gradana u riziku
od beskuc¢nistva na smjernicama vaznih medunarodnih i nacionalnih dokumenata i prava:

— Opca deklaracija o ljudskim pravima

— Europska konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda (MU 18/97, 6/99,
14/02,13/03, 9/05, 1/06, 2/10)

— Ustavni zakon o ljudskim pravima | slobodamai o pravima etnickih i nacionalnih zajednica ili
manjina u RH (NN 34/1992-896)

— Nacionalni program zastite i promicanja ljudskih prava za razdoblje od 2013.- 2016. Godine
— Strucéno analiticko izvjesée o provedbi Nacionalnog programa zastite i promicanja ljudskih
prava 2013.-2016.

— Zakon o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19)

— Zakon o ravnopravnosti spolova ( NN 82/08, 69/17)

— Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12)

— Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)

— Zakon o zastitit tajnosti podataka (NN 108/96)

— Zakon o prebivalistu (NN 144/12, 158/13)



Clanak 7.

Djelatnici su svjesni svoje profesionalne odgovornosti prema klijentu, ali uzimaju u obzir i vlastita
ogranicenja koja se mogu pojaviti zbog potencijalnih etic¢kih zahtjeva ili mogudéih sukoba interesa
uslijed osobnih ili kolegijalnih veza sa ¢lanovima klijentove obitelji te profesionalnih obveza prema
svom poslodavcu.

Clanak 8.

U situacijama gdje strucni djelatnik provodi savjetodavni ili terapijski rad s pojedincem, obitelji ili
skupinama, nije mu dopustena intervencija u medusobne pravne odnose izmedu klijenata.

Ukoliko se ipak odluci na intervenciju unato¢ nespojivosti uloga, struc¢ni djelatnik preuzima potpunu
odgovornost za svoju odluku, te je duzan unaprijed upoznati klijenta sa svim planiranim
intervencijama kao i moguéim posljedicama.

Clanak 9.

Djelatnici na pocetku postupka upoznaju klijenta s moguénostima, na¢inom i opsegom strucne
pomoci. Sve navedene informacije moraju se klijentu pruzati na nacin i u obliku koji je klijentu
dostupan i razumljiv. Klijenta je potrebno dostojno oslovljavati i obrac¢ati mu se s postovanjem, te
voditi brigu o ¢uvanju njegova dostojanstva.

Clanak 10.

Strucni djelatnik vodi brigu o klijentovu pravu da sam donosi odluke, odnosno postuje pravo klijenta
na samoodredenje. Klijent ima pravo odluciti hoce li prihvatiti ili odbiti ponudenu stru¢nu pomo¢.
Pravo na vlastitu odluku tek se iznimno moze ograniciti u sluc¢aju da klijent ugrozava sebe ili druge.

Clanak 11.

Ukoliko djelatnik procijeni da nije u moguénosti pruziti klijentu odgovarajucéu stru¢nu potporu, uslijed
pomanjkanja profesionalnog znanja, preoptereéenosti drugim poslovima ili osobnim razlozima
(primjerice sukob interesa), mora o tomu izvijestiti klijenta i usmjeriti ga drugom kompetentnom
strucnjaku.

Djelatnik ima pravo priziva savjesti ako time ne dovodi klijenta u izrazito nepovoljno stanje ili Zivotnu
opasnost.

Clanak 12.

Ukoliko to procijeni nuznim, djelatnik moze iznijeti svoje misljenje ili upozoriti klijenta na eventualnu
neprimjerenost njegovih postupaka prema drugim osobama, instituciji i slicno, iako u tom slucaju
zadire u klijentovu osobnost, njegov poloZzaj, sustav vrijednosti ili emocionalno vrednovanje.

Clanak 13.

Tijekom vodenja stru¢nog postupka stru¢nim djelatnicma cesto su dostupni razliciti povjerljivi podaci
o klijentima ili drugim osobama. Svi podaci i informacije prikupljene o klijentu smatraju se
profesionalnom tajnom. Djelatnici su obvezni ¢uvati profesionalnu tajnu.



Clanak 14.

Djelatnik mozZe pojedine osobne podatke o klijentu posredovati drugim zainteresiranim osobama
samo u situacijama kada bi presucivanje tih podataka ozbiljno ugrozilo samog klijenta, drugog
pojedinca ili skupinu osoba.

Pri tome mora ispuniti sljedeée uvjete:

— osigurati pristanak klijenta,

— osigurati pristanak skrbnika ukoliko je klijent liSen poslovne sposobnosti.

Clanak 15.

U svrhu strucnih, analitickih, supervizijskih, edukacijskih ili znanstvenih istrazivanja ili postupaka,
strucni djelatnici mogu koristiti odredene kvantitativne ili kvalitativne podatke o klijentima samo pod
uvjetom da su oni liSeni osobnih ili drugih prepoznatljivih obiljezja.

Clanak 16.
Djelatnicima nije dopusteno uzimanje materijalnih ili nematerijalnih darova za obavljenu strucnu
pomoc.

ODNOS PREMA PROFESIONALNOJ SREDINI

Clanak 17.

Strucni djelatnici se zauzimaju za aktivno sudjelovanje i promicanje stru¢nog rada u svim
profesionalnim aktivnostima i podrucjima djelovanja. Isto tako poti¢u i podrzavaju sve oblike timskog
rada i stru¢nog i multidisciplinarnog pristupa u radu s klijentima.

Clanak 18.

Struéni djelatnici uvazavaju razlike u misljenjima i praksi svojih kolega, te mogu izraziti i svoje kriticke
stavove ali na odgovoran, argumentiran i prikladan nacin, razmotrivsi prethodno sve okolnosti svake
pojedine situacije.

Clanak 19.
Strucni djelatnici teZze promicanju integriteta obrazovanja, prakse i znanosti te su u tim nastojanjima
otvoreni, maksimalno uvazavaju i njeguju kolegijalni pristup.

Clanak 20.

Strucni djelatnici mogu voditi istraZivanja i znanstvene projekte, te pisati stru¢ne i znanstvene radove.
Prije svakog istrazivanja koji ukljucuje klijente, duzni su osigurati njegov pristanak ili pristanak
skrbnika, te institucije ukoliko je klijent u njoj smjesten.



ODNOS PREMA DRUSTVENOJ ZAJEDNICI

Clanak 21.
Djelatnici imaju odgovornost da unaprijede i u¢ine dostupnima razlicite usluge i dobra najvec¢em
mogucem broju klijenata.

Clanak 22.

Djelatnici imaju odgovornost pomagaca da na primjeran nacin odgovore izazovima opresivne politike
prema odredenim klijentima i ranjivim drustvenim skupinama (npr. djeca i mladi, beskuénici, mladi s
problemima u ponasanju, osobe s teSko¢ama psihickog zdravlja, pripadnici vjerske, nacionalne i
seksualne manjineidr.).

Clanak 23.
javnosti. Pri davanju informacija potrebno je posebno voditi raCuna o zastiti privatnosti i interesima
klijenata.

Clanak 24.

Profesionalnost strucnih djelatnika ukljucuje i aktivnosti na svim podrucjima koja su u posrednoj ili
neposrednoj vezi sa socijalnim radom. U tom smislu prate provedbu i zauzimaju za takve socijalno-
politicke i zakonodavne inicijative te poticu i aktivno se ukljucuju u razvoj civilnog drustva, koje ide u
prilog gradanima i osobito klijentima u domeni socijalne skrbi.

Clanak 25.

Djelatnici nastoje u Siroj drustvenoj javnosti javno prezentirati svoju djelatnost kroz sudjelovanje na
konferencijama, znanstvenim i stru¢nim skupovima, pisanjem i objavom struc¢nih radova, javnim
akcijama, kampanjama.

ODNOS PREMA FINANCIJAMA | DONATORIMA

Clanak 26.

Sredstva za rad Udruga ostvaruju putem natjecaja na nacionalnoj, lokalnoj razini i iz EU fondova, od
donatora i sponzora, donacijama gradana, organizacijom javnih akcija te samofinanciranjem u skladu
s nasom misijom. Velik udio u ukupnom godisnjem budgetu organizacije odnosi se na donacije
gradana u hrani usmjerenoj nasem Centru za beskuénice/ke i Socijalnoj samoposluzi Solidarnost.
Iznimna je i novéano iskazana vrijednosti rada koja dolazi od volonterskog doprinosa. Prema svim
donatorima djelatnici se trebaju odnositi s poStovanjem i uvazavanjem bez obzira na visinu sredstava,
a novcem raspolagati odgovorno, trositi namjenski te transparentno i u zadanim rokovima
izvjeStavati a godisnja financijska i revizorska izvjes¢a dati javno na uvid.



ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
Postivanje odredbi ovoga Kodeksa obvezno je za sve strucne djelatnike bez obzira na radno mjesto ili
¢lanstvo u profesionalnoj udruzi.

Clanak 27.

Duznost je svake Clanice i ¢lana da se pridrzava Etickog kodeksa. Svatko ima pravo upozoriti
djelatnika na obvezu primjene eti¢kih normi ovoga Kodeksa, a osobito je to obveza struc¢nih
djelatnika. Strucni djelatnik koji uoc¢i krSenje odredbi ovoga Kodeksa, duzan je upozoriti na to svoga
kolegu na kolegijalan i korektan nacin. Ukoliko se krSenje Kodeksa ne moze rijesiti na kolegijalan
nacin, struéni djelatnik duzan je o tome izvijestiti Upravni odbor, a Upravni odbor je duzan
opomenuti ¢lanicu ili ¢lana o krSenju Kodeksa minimalno jednom pismenom opomenom prije nego se
poduzmu sankcije. Nakon minimalno jedne pismene opomene, krsenje Etickog kodeksa moze se
sankcionirati gubljenjem statusa voditeljice ili voditelja projekta, programa, odnosno zamjenice
voditeljice/zamjenika voditelja, gubljenjem statusa redovne ¢lanice ili ¢lana, odnosno statusa
podupiruée ¢lanice ili ¢lana Udruge. O svim slucajevima odlucuje Upravni odbor.

U slucaju nepostivanja Etickog kodeksa ¢lan moZe biti opomenut, a za teZe povrede moZze biti
iskljuc¢en iz Udruge, o cemu odlucuje Upravni odbor.

Za udrugu MoSt

Pordana Barbari¢, predsjednica
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